
新入社員の方が入社されて3カ月程度経過しました。
社員が仕事を続けていくためのモチベーションは、個々のストレス要因・ストレス反応・ストレスケアによって変化し
ます。そこで今回は、新入社員の方の定着化を促すためにメンタルトレーニングを中心としたセミナーを開催します。
入社2～3年目までの方も受講できますので、本セミナーをご活用ください。

☆内　　容☆
■ アサーティブコミュニケーション
・主体的な話し方　　　　　・上手な自己主張　　　　　・ポジティブコミュニケーション

■ メンタルトレーニング
・ストレス要因、ストレス反応、ストレスケアについて
・基本的な生活習慣を見直す
・ワーク・プライベート・ホームのバランス
・各種ハラスメントの基礎知識と防止策
・不安、プレッシャーの克服法
・レジリエンス（失敗や落ち込みからの復元力）
・個人的なビジョンメイキング

日 時 平成29年7月28日（金）　14：00～17：00
会 場 武生商工会館

受 講 料 無料 

対 象 入社１～３年目の社員
※ご担当者様もご聴講できます。

お問合せ
武生商工会議所  中小企業相談所
ＴＥＬ（０７７８）２３－２０２０　ＦＡＸ（０７７８）２３－４２３４
ＵRL：http://takefucci.net/

講 師 ㈱ブリッジ　橋脇典子 氏

定 員 40名

締 切 平成29年7月14日（金）

事業所名 所 在 地
〒　　　　ー

担当者名
電話番号
FAX 番号

受講者名

①（フリガナ　　　　　　　　　　　　　） 男  ・  女 ②（フリガナ　　　　　　　　　　　　　） 男  ・  女

年齢　　　才 年齢　　　才

③（フリガナ　　　　　　　　　　　　　） 男  ・  女 ④（フリガナ　　　　　　　　　　　　　） 男  ・  女

年齢　　　才 年齢　　　才

越前市 新入社員定着支援研修 受講申込書 FAX：0778-23-4234

※記入していただいた内容（個人情報含む）は、本研修会に関する参加申込受付、連絡等の際に使用させていただきます。
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