
「誰一人取り残さない（ｌｅａｖｅ ｎｏ ｏｎｅ ｂｅｈｉｎｄ）」持続可能でよりよい社会の実現に向けた、
１７の世界共通の目標です。
世界中の国々が自国や世界の問題に取り組むことで、貧困を終わらせ、社会的・経済的状況に
関わらず、全ての人が尊厳を持って生きることができる未来を実現することができます。

ＳＤＧｓ（Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ：持続可能な開発目標）とは？

武生商工会議所

2021年１０月２０日に
「武生商工会議所ＳＤＧｓ宣言」を策定いたしました。

武生商工会議所が目指す持続可能な未来



働きやすい職場づくりに取組みます

職員一人一人が働きやすい職場づくりの取り組
みとして、残業ゼロに向けた事務局の働き方改
革、有給・育児休暇の取得促進、定期健康診断
の実施など、健康経営優良法人として健康経営
の実践を進めていきます。

誰もが活躍できる社会を目指します

誰もが等しくチャレンジでき、活躍できる社会を
目指し、資格取得支援制度、社内外での職員研
修制度、性別によらない職員採用・育成・昇進・
管理職登用の推進など、職員の「やる気」を応
援します。

一人一人が環境を守ります

環境に配慮した取り組みとして、節電の徹底に
よる電気使用量の削減、所内ＤＸ化に伴う紙使
用量の削減、マイボトルの使用推進などを実践
し、よりよい地球環境を未来の子どもたちに残
します。

職員一丸となってＳＤＧｓに取組みます

武生商工会議所では、ＳＤＧｓの目標達成に向け
て、職員一人一人が何ができるかを常に考え、
実践し、職員一丸となって地域の持続可能な発
展に向けて取り組みます。

会員企業の発展を目的とした、ＳＤＧｓの推進・導
入支援として、ＳＤＧｓに関する各種講習会・相談
会を実施し、企業の経営強化、事業の持続性に
つながるＳＤＧｓ経営の実践を支援します。

地域経済の振興に取組みます

地域経済の振興・活性化につながる取組として、
産業イベントの実施、産業観光の推進、地域経
済の循環を目的とした販促事業などを行い、持
続可能な地域の経済基盤を確立します。

武生商工会議所として、ＳＤＧｓの行動理念に共感し、
地域の経済団体として、会員企業や各種団体、地方公共団体などと連携し、
地域経済の発展や誰もが住みやすいまちづくり、持続可能な地域づくりなど、

目標達成に向けた取り組みを行っていきます。
また会員企業の発展のために、経営強化、

事業の持続性につながるＳＤＧｓ経営の実践に向けた取り組みを支援します。

宣言日　2021年10月20日

Ｓ Ｄ Ｇｓ

ＳＤＧｓ経営構築を支援します

よりよい経済・社会・環境を未来に残し、
持続可能な「企業経営」を支援します

職員それぞれの取り組み内容は
こちらをご覧ください。
（随時更新予定です）



人権、経済・社会、地球環境、さまざまな分野にまたがった課題です。
全ての人が幸せで豊かに暮らす、よりよい未来に向けて、私たちができることを考え行動しましょう。

あらゆる場所あらゆる形態の
貧困を終わらせる

目標1 ［貧困］

飢餓を終わらせ、食料安全保
障及び栄養の改善を実現し、
持続可能な農業を促進する

目標2 ［飢餓］

あらゆる年齢のすべての人々
の健康的な生活を確保し、福
祉を促進する

目標3 ［保健］

すべての人に包摂的かつ公平
な質の高い教育を確保し、生
涯学習の機会を促進する

目標4 ［教育］

ジェンダーの平等を達成し、
すべての女性及び女児の
エンパワーメントを行う

目標5 ［ジェンダー］
国内及び各国家間の不平等を
是正する

目標10 ［不平等］

すべての人々の水と衛生の利
用可能性と持続可能な管理を
確保する

目標6 ［水・衛生］

すべての人々、安価かつ信頼
できる持続可能な近代的なエ
ネルギーへのアクセスを確保
する

目標7 ［エネルギー］

包摂的かつ持続可能な経済成長及
びすべての人々の完全かつ生産的な
雇用と働きがいのある人間らしい雇
用（ディーセント・ワーク）を促進する

目標8 ［経済成長と雇用］

強靭（レジリエント）なインフラ構築、
包摂的かつ持続可能な産業化の促
進及びイノベーションの推進を図る

目標9 ［インフラ、
産業化、イノベーション］

包摂的で安全かつ強靭（レジ
リエント）で持続可能な都市
及び人間居住を実現する

目標11 ［持続可能な都市］
持続可能な開発のための実施
手段を強化し、グローバル・
パートナーシップを活性化する

目標17 ［実施手段］

持続可能な消費生産形態を確
保する

目標12 ［持続可能な
消費と生産］

持続可能な開発のために、海
洋・海洋資源を保全し、持続
可能な形で利用する

目標14 ［海洋資源］

持続可能な開発のための平和で包摂的な社
会を促進し、すべての人々に司法へのアクセ
スを提供し、あらゆるレベルにおいて効果的
で説明責任のある包摂的な制度を構築する

目標16 ［平和］

気候変動及びその影響を軽減
するための緊急対策を講じる

目標13 ［気候変動］

陸域生態系の保護、回復、持続可能な利
用の推進、持続可能な森林の経営、砂漠
化への対処ならびに土地の劣化の阻止・
回復及び生物多様性の損失を阻止する

目標15 ［陸上資源］

ＳＤＧｓには世界を変えるための１７の目標があります。
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２０２１年５月、福井県は「次世代に選ばれる『しあわせ先進モデルふくい』の
実現」をテーマにした提案が認められ、内閣府の「ＳＤＧｓ未来都市」に選定さ
れました。また持続可能な地域づくりを全県一体となって進めるための官民連
携プラットフォーム「福井県ＳＤＧｓパートナーシップ会議」を創設し、参加する
企業や団体、教育・研究機関、ＮＰＯ、自治体などの多様な主体を「ふくいＳＤ
Ｇｓパートナー」として募集・登録しています。

武生商工会議所では、「ふくいＳＤＧｓパートナー」に登録し、会員企業や各種団体、
地方公共団体などと連携し、全県一体となってＳＤＧｓの目標達成に向けた取り組みを進めます。

福井県は「ＳＤＧｓ未来都市」です

福井県地域戦略部未来戦略課  ＴＥＬ:０７７６‒２０‒０７５９問合せ


