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数字で見る越前市の建設会社の人手不足

建設業は5人に1人が事務職＝DXは業績に直結

ハローワーク以外の採用手法の確立は必須

建設業界では人手不足、採用難や生産性向上は多くの
事業者にとって共通の課題となっています。 一方で、
自社が地域の中でどのような状況に置かれているのか
を、数字で把握する機会は多くありません。
本セミナーでは、全国の元請・専門工事会社を支援し
てきたクラフトバンク株式会社様より、越前市および
周辺地域の建設業データをもとに、事例を交えなが
ら、採用力強化や日常業務の効率化につながる実務的
なポイントを分かりやすく解説いただきます。

クラフトバンク株式会社

藤井 俊也

石川県金沢市出身、経営支援本部北陸エリア
マネージャー。
SMBC日興証券を経てリクルートへ。観光に
よる地域活性に携わる中で、街の根幹を支え
る建設業の重要性を痛感し、2023年にクラフ
トバンク(株)へ参画。実家が漁師で、現場の
厳しさを知るからこそ、理論より「商売のリ
アル」を重視。北陸の経営者と同じ目線で未
来を考える。

お問い合わせ　武生商工会議所　TEL：0778-23-2020　FAX：0778-23-4234

武生商工会館

※ご記入いただいた内容は、参加者把握のために利用する他、業務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあります

『職人不足時代を生き抜く建設業の採用と業務効率化セミナー』参加申込書

主催：武生商工会議所　建設業部会

建設業の人手不足対策を

　　　 と　　　  で具体的に！数字     事例

職人不足時代を生き抜く
建設業の採用と業務効率化セミナー

左側のQRコードまたは下記申込書に

必要事項をご記入いただき、

FAXにてお申込みください。

申込期限：2026年2月18日（水）

■
　

■

■

■１万人以上の職人が利用するツールでデモ体感


